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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

1. Podstawa prawna; :
1} Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U.z 2025 r. poz.
1043 z péin. zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2025 r. poz.
831 z pdin. zm.};
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z péin.
zm.).

§2

1. Nazwa | siedziba Szkoly: Medyczna Szkota Policealna nr 2 w Warszawie,
02-517 Warszawa, ul. Rakowiecka 23.

2. Typ Szkoty: szkota policealna.

3. Rodzaj Szkoly: szkota publiczna.

4. Medyczna Szkota Policealna nr 2 w Warszawie jest wojewddzka samorzadows
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobhowosci prawne;.

5. Organem prowadzacym Medyczng Szkote Policealng nr 2 w Warszawie jest Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg przy ul. Jagielloriskiej 26, 03-719 Warszawa.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oéwiaty.

§3

1. llekroc w dalszej czedcl statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) MSP2 - nalezy przez to rozumieé Medyczng Szkote Policealng nr 2 w Warszawie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng nr 2 w Warszawie;

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace sie w Medycznej Szkole
Policealnej nr 2 w Warszawie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

5) Dyrektorze Szkoty — naleiy przez to rozumieé Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej
Nr 2 w Warszawie;

6) Dyrektorze MSP2 - naleiy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej
Nr 2 w Warszawie.

Statut Medycznej Szkoly Policealnej nr 2
Uchwala Nr 5/2025/2026




§4

1. MSP2 uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych:
1) pieczet okragta duza 36 mm z godiem;
2) piecze¢ okragta mata 20 mm do stemplowania legitymacji.

2. Stuchacze otrzymujg legitymacje szkolne i $wiadectwa ukoficzenia szkoty wedtug wzoru
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.

§5

1. MSP2 moze prowadzi¢ ksztatcenie w zawodach:

1) technik farmaceutyczny — 5 semestréw / 2,5 roku, symbol cyfrowy zawodu 321301;
nazwa kwalifikacji: MED.09. Sporzqdzanie i wytwarzanie produkiéw leczniczych oraz
prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami
diety i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz innymi
produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepiséw prawa;

2} technik masazysta — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 325402; nazwa
kwalifikacji: MED.10. Swiadczenie usfug w zakresie masazu;

3) technik ustug kosmetycznych — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 514207;
nazwa kwalifikacji: FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych;

4) asystentka stomatologiczna — 2 semestry / 1 rok, symbol cyfrowy zawodu 325101;
nazwa kwalifikacji: MED.O1. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinety
w gotowosci do pracy;

5) higienistka stomatologiczna — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 325102;
nazwa kwalifikacji: MED.02. Wykonywanie swiadczeri stomatologicznych z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia jamy ustnej oraz wspéfuczestniczenie w procesie
leczenia;

6) terapeuta zajeciowy — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 325102, nazwa
kwalifikacji: MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii Zajeciowej;

7) technik bezpieczedstwa ihigieny pracy — 3 semestry / 1,5 roku, symbol cyfrowy zawodu
325509; nazwa kwalifikacji: BPO.01. Zarzqdzanie bezpieczerstwem w $rodowisku
pracy;

8} opiekun medyczny — 2 semestry / 1 rok, symbol cyfrowy zawodu 532102; nazwa
kwalifikacji: MED.04. Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie choref i niesamodzielnej;

9) opiekunka $rodowiskowa - 2 semestry / 1 rok, symbol cyfrowy zawodu 341204;
nazwa kwalifikacji: SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuticzych;

10}opiekun w domu pomocy spotecznej — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu
341203; nazwa kwalifikacji: SPO.03. Swiadczenie ustug oplekuriczo-wspierajgcych
osohie podopiecznej;

11)opiekunka dziecigca — 4 semestry / 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 325905; nazwa
kwalifikacji: SPO.04. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajgcych rozwdj
dziecka;
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12)asystent osoby niepetnosprawnej — 2 semestry / 1 rok, symbol cyfrowy zawodu
341201; nazwa I<wa|ifikacji:$PO.bl. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepefnosprawnej;
13)technik sterylizacji medycznej — 2 semestry / 1 rok, symbol cyfrowy zawodu 321104;
nazwa kwalifikacji: MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu | wyrobéw
medycznych;
2. Zajecia na kierunkach ksztatcenia wymienionych w ust. 1 mogg odbywaé sie w formach:
1) technik farmaceutyczny — w formie dziennej;
2) technik masaizysta — w formie dziennej lub stacjonarnej;
3) technik ustug kosmetycznych — w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
4) asystentka stomatologiczna — w formie dziennej lub stacjonarnej;
5) higienistka stomatclogiczna — w formie dziennej lub stacjonarnej;
6) terapeuta zajeciowy - w formie dziennej |ub stacjonarnej;
7) technik bezpieczerstwa i higieny pracy - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
8) opiekun medyczny - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
9) opiekunka srodowiskowa - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
10)opiekun w domu pomocy spotecznej - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
11)opiekunka dziecigca - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
12)asystent osoby niepetnosprawnej - w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej;
13)technik sterylizacji medycznej - w formie dzienne], stacjonarnej lub zaocznej.
3. Ukoriczenie nauki przez stuchaczy w MSP2 umoiliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw zawodowych.
4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatcenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Medycznej Szkoly Policealnej nr 2 w Warszawie

§6

1. Celem MSP2 jest;

1) wyposazenie stuchaczy w najnowsza wiedze oraz przygotowanie ich do wykonywania
zawodu w stopniu okredlonym podstawa programowa ksztatcenia w zawodach oraz
programem nhauczania dla zawodu;

2} przygotowanie stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczeristwem;

3} osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju stuchaczy;

4) organizacja przygotowania teoretycznego i praktycznego stuchaczy wynikajgca
z podstaw programowych i programdw nauczania dla danego zawodu;

5) przygotowanie do pracy absolwenta, ktdry:
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a) funkcjonuje w spoleczenstwie demokratycznym, szanuje historie i kulture
narodowq, prezeniuje patriotyczng i obywatelska postawe,

b) zna zasady etyki zawodowe],

¢) dba o swdj rozwéj zawodowy i indywidualny,

d) dba o bezpieczefistwo wtasne iinnych,

e) promuje zdrowy styl zycia,

f} jest odpowiedzialny i chowigzkowy,

g) posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsigbiorczy,

h) cechuje sie kultura osobistg, jest wrazliwy, tolerancyjny i bezinteresowny,

i) przestrzega zasad moralnych,

i} aktywnie funkcjonuje na zmieniajgcym sie rynku pracy,

k} skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym,

I} samodzielnie studiuje literature zawodowa oraz korzysta z zasobdw Internetu.

2. Cele, o ktdrych mowa w ust. 1, MSP2 realizuje poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie stuchaczom mozliwosei uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym

procesie dydaktycznym;

organizowanie ksztafcenia praktycznego dla stuchaczy;

stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej i psychologicznej;

umozliwianie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;

umozliwianie rozwoju zainteresowar i zdolnosci stuchaczy;

prowadzenie dziatari w zakresie doradztwa zawodowego;

sprawowanie opieki nad stuchaczami poprzez:

a) opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych (wycieczki, zawody sportowe, akcje na rzecz $rodowiska)
sprawowang przez nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora MSP2,

b) organizacje pomocy stuchaczom majgcym trudnosci edukacyjne (po rozpoznaniu
potrzeb),

c} zapewnienie mozliwoéci dobrowolnego i nieodptatnego korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rejonowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Warszawie wspdtpracujacej z Szkota,

d} wspdtprace MSP2 1z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi  w zakrasie dostosowania warunkéw i form egrzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchaczy,

e} przyznanie pomocy socjalne] stuchaczom znajdujgcym sie w trudnych warunkach
rodzinnych fub losowych, jeieli na ten cel zostang Szkole przyznane srodki
finansowe;

prowadzenie dziatalnosci z zakresu promacji zdrowia.

3. Szkota:

1)

ksztattuje postawy absolwentdw niezbedne do petnienia funkcji zawodowych
w oparciu o tradycyjne wartosci etyczne i moralne. Naczelne wartosci w naszej pracy
to: prawda, madrosé, uczciwose i szacunek oraz szeroko rozumiane dobro jednostki
i ogotu;

Statut Medycznej Szkoly Policealnej nr 2
Uchwata Nr 5/2025/2026




2) wdraza sfuchaczy do twdrczego mydlenia i podejmowania dziatann dla dobra
spoteczenstwa;

3} uczy aktywnosci w nauce 1 pracy oraz planowania wtasnej przysziosci;

4) rozwija zalnteresowania poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych wykraczajacych
poza zakres podstawy programowej;

5) zapewnia ciekawie zorganizowane zajecia, dobrze wyposaione pracownie,
wykwalifikowana kadre pedagogiczng, przyjazne i podmiotowe traktowanie stuchacza
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci i aspiracji;

6) kiadzie nacisk na aktywny stosunek do $wiata, poczucie odpowiedzialnosci
i tolerancje;

7) ksztafci u sfuchaczy postawy tworcze, aktywne, budujace satysfakcje z wyboru szkoty
i zawodu;

8) proponuje ksztatcenie na kierunkach zgodnych z aktualnym zapotrzebowaniem rynku
pracy.

4. MSP2 wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
érodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczetistwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) kaidy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w szkole,

2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
i je] skutecznodci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

5. MSP2 realizuje catoksztatt zadah opiekuriczych, uwzgledniajac obowigzujgce przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy i spetniajac jednoczesnie nastepujace warunki:

1) budynek MSP2 i przynaleine do niego boisko sportowe nie stanowia zagrozen dla
uczacych sie, budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcie ewakuacji,
w wyznaczonych miejscach w MSP2 znajduja sie wyposazone apteczki pierwszej
pomaocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa w MSP2 posiada szczegdtowy regulamin pracowni,
obowiazujace przepisy bhp, z ktdrymi zapoznawani sg sfuchacze na pierwszych
zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywajacy praktyczng nauke zawodu u pracodawcy zobowigzani sa do
przestrzegania przepiséw bhp obowigzujgcych w tych placéwkach oraz regulaminu
praktycznej nauki zawadu;

4) podczas zajeé obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych opieke nad stuchaczami
sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

5) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placoéwek ksztatcenia
praktycznego, opieka nad stuchaczami jest sprawowana przez nauczyciela praktyczne]
nauki zawodu lub opiekuna praktyki zawodowej;

6) MSP2 zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkéw;

7) kazdy stuchacz jest ubezpieczony od nastepstw nieszczeéliwych wypadkow.
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6. Szczegétowe dziatania z zakresu doradzitwa zawodowego okresla Program Doradztwa
Zawodowego, ktory ma na celu wspieranie stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawaodowych.

Rozdzial 3
Organy Medycznej Szkoly Policealnej nr 2 w Warszawie

§7

1. Organami MSP2 s3;
1} Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3} Samorzad Stuchaczy.

2. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania Rady Pedagogiczneji Samorzgdu Stuchaczy
ckreélajg regulaminy tych organdw.

3. Regulaminy okresiajace dziatalno$é organdw oraz wynikajace z celdw i zadan nie mogg byé
sprzeczne z obowigzujacym prawem i zapisami niniejszego statutu.

§8

1. Dyrektor Szkoty kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekurczej
i administracyjno-gospodarczej Szkoly oraz sprawuje nad nig nadzdr, a takie jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.

2. Dyrektor Szkoty, jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoly w szczegdlnosci naleza:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie
Szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz zapewnianie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okresionymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowliedzialhosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenistwa uczniom, stuchaczom
i hauczycielom w czasie zajec arganizowanych przez Szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10.
11.

8) tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
| innowacyjnej Szkoty;

9) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzeble ksztatcenia specjalnego
stuchacza;

10)organizowanie | sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindéw zawodowych
przeprowadzanych w Szkole;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

12}ustalanie profili i zawodéw w Szkole w porozumieniu z organem prowadzacym po
zasiegnieciu opinii powlatowej i wojewddzkie] rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

13)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty;

2) przyznawania nagrod Dyrektora | wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3} wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

4) przyjmowania stuchaczy;

5) powierzania funkcji kierowniczych;

6) odwotania z funkcji kierowniczych;

7) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacjy procesu

dydaktyczno—wychowawczego i opiekuriczego w Szkole oraz zwigzanych z wykonywaniem

prac administracyjno—gospodarczych.,

Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyz)i, skreéli¢c stuchacza z listy stuchaczy

w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadari wspdfpracuje z Rada Pedagogiczng,

i Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac hiezacy przeptyw informacji pomiedzy organami

Szkoty.

W czasie nieobecnodci Dyrektora zastepuje go w sprawach dydaktyczo-wychowawczych

kierownik szkolenia praktycznego lub inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go w sprawach administracyjne-

gospodarczych zastepca Dyrektora ds. administracyjno-gospodarczych.

Dyrektor Szkoty wykonuje réwniez inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzdr pedagogiczny.
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12.

Szczegdtowy tryb powotania i odwotania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§9

Rada Pedagogiczna MSP2 jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia w zawodach wymienionych w § 5.

W skiad Rady Pedagogiczne] wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w MSP2.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.,

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

10.

w kaidym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga byt organizowane na wniosek arganu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi | przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztankow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radze Pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnoéci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie planéw pracy MSP2;

2} podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3} podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w MSP2;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MSP2;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nhadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy MSP2.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy MSP2 w tym zwtaszcza projekty arkuszy organizacji pracy MSP2
i tygodniowy rozktad zajed;

2) projekt planu finansowego MSP2;

3) wnioski Dyrektora MSP2 o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien;
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11.

12,

13.
14,

4} propozycje Dyrektora MSP2 w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptathych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5} dopuszczenie programdw nauczania do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w MSP2.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszyé¢ dobra osobhiste

stuchaczy, a takie nauczycieli i innych pracownikdw MSP2 .

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu MSP2 oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna opiniuje program doradztwa zawodowego Szkoty.

§10

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze MSP2.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulaminuchwalony

przez ogét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzgdu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze byé sprzeczny ze statutem MSP2,

Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach MSP2, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécig, celami, stawianymi
wymaogami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoicia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4} prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji Samorzgdu Stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kaiendarza roku szkolnego;

2) opiniowanie skreslenia z listy stuchaczy,

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.
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§11

1. Kazdy z organdw MSP2 ma mozliwosici swobodnego dziatania I podejmowania decyzji
w granicach swoich kempetencji okreélonych przepisami prawa.

2. W Szkole powotuje sie Rzecznika Praw Etyki, ktdry rozstrzyga sprawy sporne migdzy
pracownikami zatrudnionymi w MSP2.

3. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami MSP2, Dyrektor Szkoty
powofuje komisje do rozpatrzenia | rozwigzania tego konfliktu, sktadajacy sie
z przedstawicieli organdw MSP2 w réwnej liczbie.

4. Konflikty miedzy organami MSP2 w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) migdzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczna - organ prowadzacy;
2) miedzy Dyrektorem Szkoly, a Samorzadem Stuchaczy — Rada Pedagogiczna;
3} miedzy Rady Pedagogiczng, a Samorzadem Stuchaczy — Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja MSP2

§12

1. Realizacja poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci
hauczania i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdinych semestrach
normuja podstawy programowe ksztalcenia w danym zawaodzie, program nauczania oraz
ramowe i szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor Szkoly moze za zgody organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajed
edukacyjnych, udziat stuchaczy w tych zajeciach jest ohowigzkowy.

§13

1. Kazdy rok szkolny trwa dwa semestry: jesienny i wiosenny. Zakoriczenie semestru
jesiennego przypada z korficem tygodnia, w ktérym odbywa sig rada klasyfikacyjna.

2. Zajecia edukacyjne dla stuchaczy w MSP2 odbywaja sie:
1) wformie dziennej — 5 dni w tygodniu;
2) w formie stacjonarnej — 3 dni w tygodniu;
3) wformie zaocznej — dwa dni w tygodniu co drugi tydzien.

3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

4. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy szczegdlowe w sprawie organizacji roku szkolnego
ministra wiasciwego do spraw edukacji.
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5. Szczegdtowa organizacje nauczania, w tym kierunki i forme ksztatcenia w zawodach,
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji MSP2.

6. Arkusz organizacji MSP2 na kolejny rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkow
zawodowych.

7. Arkusz organizacji MSP2 zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych  zajeé  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrekiora Szkoty ha
podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem wymogodw zdrowia,
higieny nauki i pracy stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwodci lokalowych MSP2.

§14

Podstawowsq jednostka organizacyjng MSP2 jest oddziat.

2. W MS5P2 liczba stuchaczy w oddziale, na poczatku | semestru, powinna wynosi¢ nie mniej
niz 20. Nie tworzy sie nowego oddziatu, jezeli srednia liczba stuchaczy w kazdym
z oddziatéw bylaby nizsza niz 18 osab.

3. Podstawa formy pracy MSP2 s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach
praktyczne] nauki w MSP2 lub u pracodawcy. :

4, Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdinego
tygodniowego czasu zajeé ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajeé. Skrécenie badi
wydtuzenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku zajec¢w pracowniach praktycznej nauki zawodu dopuszcza sig taczenie godzin
lekeyjnych w bloki.

6. Godzina praktycznej nauki zawodu odbywajacej sie w placowkach zewnetrznych
u pracodawcow trwa 55 minut.

§ 15

1. Podstawowym systemem pracy MSP2 sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1} przedmioty ksztatcenia ogdinego:
a) na kierunkach prowadzonych w formie dziennej: wychowanie fizyczne prowadzone
z podziatem na grupy w formie zajeé ruchowych oraz klasowo-lekeyjnych,
2) przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym prowadzone w formie:
a) wyktadow,
b) wykladdw z éwiczeniami praktycznymi w salach wykladowych wyposazonych
w sprzet multimedialny oraz pomoce dydaktyczne;
3) przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym prowadzone z podziatem na grupy
w formie:
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a) zaje¢ praktycznych w tematycznych pracowniach zawodowych w  szkole
wyposazonych zgodnie z wymaganiami podstawy programowej dla danego zawodu
— grupy liczace co najmniej 5 osdb,
h) zajec praktycznych u pracodawcdw - grupy 1 — 4 osobowe;
4] praktyka zawodowa u pracodawcéw — grupy 1 — 2 asobowe.
2. Dla realizacji celdow statutowych MSP2 posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;
2) specjalistyczne pracownie wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi
w podstawach programowych ksztatcenia w danym zawodzie;
3) sale gimnastyczng;
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
5] biblioteke;
6) szatnie;
7) sktadnice akt;
8) pomieszczenie socjalne;
9) pomieszczenia gospodarcze.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach nauczania obowigzujacych dla
danego zawodu.

4. liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.

§16

1. W przypadkach okreslonych w art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe, Dyrektor Szkoly moze czasowo zawiesi¢ zajecia stacjonarne i polecic
prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé.

2. Zajecia prowadzone na odiegtoét obejmuja wytacznie te tresci ksztatcenia, ktére moga byé
realizowane poza pracownig szkolna, z wylaczeniem zajeé praktycznych, kidre muszg
odbywac sie w warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki
zawodu.

3. Decyzja Dyrektora o prowadzeniu zaje¢ na odliegtosé¢ uwzglednia:

1) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy i pracownikédw szkoty;
2) mozliwosé realizacji podstawy programowej i programdw nauczania;
3) warunki techniczne i organizacyjne umozliwiajgce stuchaczom udziat w zajeciach.

4, W okresie prowadzenia zajeé¢ na odlegto$é nauczyciele dokumentujg realizowane tresc
programowe w dzienniku elektronicznym.

5. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do informacji o organizacji zajec¢ zdalnych oraz do
materiatéw dydaktycznych niezbednych do uczestnictwa w tych zajeciach.

6. Dyrektor moze wydaé szczegdtowe wytyczne dotyczgce organizacjizajec prowadzonych na
adlegtosé, w formie zarzadzenia wewnetrznego.
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10.

§17

MSP2 organizuje praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych oraz zajeé
praktycznych w szkole | u pracodawcdw zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
przepisami okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zajecia praktyczne u pracodawcdw organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania
przez nich umiejetnodcl zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizowane s3 dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosdci zawodowych w rzeczywistych i naturalnych warunkach
pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé okreéla podstawa programowa
dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w miejscachokreslonych w podstawie programowej
dla danego zawodu.

Dyrektor Szkolty podpisuje umowe z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe.

MSP2 nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspdtpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na ww, zajecia.

Liczha stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej stuchaczy na
praktyczng nauke zawodu, warunkdw organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Za organizacjg i hadzor nad praktyczng naukq zawodu bezposrednio odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel - opiekun zajeé praktycznej nauki zawodu.
W placdwkach zewnetrznych praktycznej nauki zawodu stuchaczy obowigzuje regulamin
praktycznej nauki zawodu.

§18

MSP2 moze przyimowadé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
uczelnia.

1

2,

§19
MSP2 moze organizowad spotkania informacyjne/konsultacyjne z rodzicami (opiekunami

prawnymi) stuchaczy.
MSP2 wspdtpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
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§ 20
MSP2 prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

§21

1. Szkota moie prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnodci w formie Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych (KKZ).

2. Szkota moze prowadzi¢c Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zakresie kwalifikagji
wyodrebnionych w zawodach w zakresie zawoddow, w ktorych prowadzi ksztatcenie, oraz
w zakresie innych zawoddéw przypisanych do branz, do ktdrych naleig zawody, w ktérych
ksztatci szkota.

3. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe sg prowadzone zgodnie z;

1} podstawg programowa ksztatcenia zawodowego wtasciwa dia danej kwalifikacji;
2] przepisami dotyczacymi ksztatcenia ustawicznego;
3) organizacja danego kursu okreslong przez Dyrektora.

4. Decyzje o uruchomieniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego podejmuje Dyrektor Szkoty
po zapewnieniu warunkdw organizacyjnych, kadrowych i technicznych niezbednych do
jego realizacji.

5. Szkota zgtasza prowadzenie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego do wiasciwego organu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przekazuje do wihasciwe] Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej informacje o rozpoczeciu kursu.

6. Uczestnikami Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych moga byé osoby, ktére spetniajg
wymagania okreslone w przepisach prawa dotyczacych ksztatcenia zawodowego.

7. MSP2 moie pobiera¢ optaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, z zastrzeieniem:

1) wysokos¢ oplat ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym;

2) opftaty nie moga przekraczac ponoszonych kosztdéw ksztalcenia;

3) oplaty sg wnoszone za caly okres ksztatcenia w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia;

4) Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzyé termin wniesienia
optaty tub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach;

5) optaty wnosi sie na rachunek Szkoty, wskazany przez Dyrektora Szkoty;

6) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ w catosci lub w czeéci z optat osobe o niskich dochodach,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zwolnienie w catosei lub w czesci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.
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§ 22

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia
warsztatu pracy nauczyclela.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do zbiordw podczas zajec lekcyinych
i po ich zakoticzeniu.

4. Przy Jednoosobowej obsadzie, bibliotekarz przeznacza cze$¢ czasu pracy uzgodniong
z Dyrektorem Szkoty wyiacznie na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem !
i konserwacig zbiordw.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki. Czytelnicy majg
obowigzek przestrzegania regulaminu,

6. Dyrektor Szkoly zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika.

7. W okresie skontrum zostaje wstrzymane udostepnianie zhiordw bibliotecznych.

Rozdzial 5
Nauczyciele iinni pracownicy MSP2

§23

1. Medyczna Szkota Policealna nr 2 w Warszawie jest pracodawcy dla nauczycieli i innych
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych do wykonywania zadan Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, ich prawa
i obowigzki okreslajg odrebne przepisy.

3, Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw okresla na pismie Dyrektor Szkoty.
Do obowigzkow wszystkich pracownikdw Szkoty nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie regulamindw, przepisow, w tym dotyczacych BHP i przeciwpozarowych,

zarzadzen oraz porzadku pracy obowigzujacych w MSP2;

3) troska o mienie i materiaty stanowigce wlasnosé MSP2;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia oraz dbatoé¢ o stosunki miedzyludzkie;
5) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy stuzbowej;
6) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. Realizacje zadah z zakresu administracyjno-gospodarczego zapewniaja zatrudnieni
w Szkole pracownicy administracji i obstugi.

6. Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe o prace s3 pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych,

7. W szkole tworzy sig stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
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8. W szkole tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-
gospodarczych.,

8, Zadania zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych | kierownika
szkolenia praktycznego okreélone sg w statucie Szkoty.

§24

1. Obowiazki i uprawnienia nauczyciela okreslajg w szczegdlnosci:
1} Ustawa Prawo o$wiatowe, Ustawa o systemie oswiaty;
2) Karta Nauczyciela;
3) Kodeks Pracy;
4) zasady zawarte w Karcie Praw Cztowieka i w Karcie Praw Dziecka;
5} zarzadzenia Dyrektora MSP2.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza |1 opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracyoraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

3. Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i bezpieczerstwo
stuchaczy okreélaja obowigzujace w tym zakresie odrebne przepisy.

4, Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu petnego
rozwoju psychofizycznego stuchaczy ich zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan;

2) réinicowanie tresci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolnodci | umiejetnosci
stuchaczy;

3} wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwycieienia niepowodzen
szkolnych oraz rozwijania zdolnodci stuchaczy wybitnie zdolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

4) opracowanie, wybor i modyfikacja programdw nauczania;

5) iyczliwe | podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) stosowanie rdinorodnych metod kontroli pracy stuchaczy oraz kierowanie sig
bezstronnoscia i obiektywizmem; '

7) systematyczne ocenianie stuchaczy w ciggu catego roku szkolnego;

8) udziat w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych;

9) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztatcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powofane do tego celu;

10) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwodci i ksztattowania
prawidtowych postaw moralnych;

11)rozpoznawanie potrzeb i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie zainteresowarn i uzdolnien stuchaczy;

13) wspdtpraca z nauczycielami przedmiotéw pokrewnych w celu korelacji tresci
nauczania;
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14) aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych, ktérych nauczyciel jest
cztonkiem;

15) przeciwdziatanie wszelkim zaistnialym na terenie MSP2 lub na zajgciach
organizowanych przez MSP2 sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu
stuchacza;

16) przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji wobec 0séb i mienia;

17) zwracanie uwagi na zachowania oséb wskazujace na moiliwosé uiycia Srodkéw
niebezpiecznych;

18) natychmiastowe powiadamianie Dyrektora Szkoty o zaistnialych sytuacjach
zwigzanych z zagrozeniem 2ycia i zdrowia sfuchaczy.

Nauczyciele uczestnicza w pracach komisji rekrutacyjnej.

Nauczyciele prowadza dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami. Obecnos¢ w pracy potwierdzajg poprzez wpis tematu oraz

ztozony podpis w dzienniku lekeyjnym.

7. Nauczyciele aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych
powotanych zespofach.

8. Nauczyciele w sprawach ksztalcenia oraz sprawach wychowawczych moga za zgoda
stuchacza wspdtpracowaé z rodzicami | opiekunami prawnymi stuchacza,

§25

1. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli {w miare mozliwosci uczacemu w tej klasie}) zwanemu dalej wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegdlnosel:
1) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami MSP2;
2} tworzenie warunkow wspomagajacych rozwéj stuchacza;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez stuchaczy;
4) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie w ramach realizaci
doradztwa zawodowego;
5) czuwanie nad kultywowaniem tradycji MSP2 z uwzglednieniem ceremoniatu oraz
ksztattowanie pozadanych postaw;
6) organizowanie uroczystodci szkolnych, wycieczek dydaktycznych, turystyczno-
krajoznawczych, wyjazdéw rekreacyjnych, imprez integracyjnych;
7) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;
8) rozwigzywanie na biezaco wszystkich spraw zwigzanych z procesem nauczania;
9) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajgciach;
10} wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze w zakresie
koordynacji wymagar i ich indywidualizacji.
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§ 26

. Nauczyciele moga tworzyé zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
. W MSP2 dziatajg zespoly nauczycielskie:

1)
2)

Zespdt Wychowawczy,;
Zespoly Przedmiotowe,

. Zespdt Wychowawczy:

1)
2)
3)

wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;
formutuje wnioski do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze;,

. Zespdt Przedmiotowy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizuje wspdtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

czuwa nad wtasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;
aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki;

wspdtorganizuje  wewnatrzszkolne  doskonalenie zawodowe oraz doradziwo
metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania;
dazy do statego doksztafcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;
realizuje uchwaty podjete na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno—wychowawczej;

wspomaga i realizuje mierzenie jakosci pracy MSP2 w obszarach dotyczgcych
przedmiotéw zawodowych praktycznych i teoretycznych;

organizuje sale lekcyjne, pracownie i dba o uzupetnianie ich wypaosazenia;

10) prowadzi ewaluacje swoich dziatan.

Przewodniczacych poszczegélnych zespotdéw powotuje Dyrektor Szkoly na wniosek
nauczycieli tworzacych dany zespét.

. W Szkale powotywany jest Rzecznik Etyki.
Kompetencje Rzecznika Etyki zawarte sg w Kodeksie Etyki pracownikdw i nauczycieli.

§ 27

W ramach organizacji pracy MSP2 nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

§28

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrddet informacji w bibliotece;
2) udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych;
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3) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informadji
z roznych zrédet;

4) wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw;

6) wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;

7} prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8} prowadzenie réznych form informacji naukowej i bibliograficznej;

9} wyrabianie wrazliwosci kulturowe] i spotecznej;

10) opracowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny;

11) przygotowywanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;

12) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie znajomosci, aktualizacji i selekcji zbiordow
bihliotecznych;

13) wspdtpraca z uczniami zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie biblioteki;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie dziatalnoéci informacyjnej oraz imprez
czytelniczych;

15) wspdtpraca z innymi bibliotekami 1 placowkami w zakresie doskonalenia nauczycieli
bibtiotekarzy.

2. W ramachprac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz ochowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw;

2} opracowania i prowadzenia ewidenc]i zhiordw;

3} organizacji udostepniania zbiordw;

4) organizacji warsztatu Informacyjnego.

§29

1. W Szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) zastepca dyrektora ds. administracyjno-gospodarczych;
2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) gtowny ksiegowy;

4) kierownik gospodarczy.

2. Dyrektor Szkoly powotuje kierownikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy Szkoty,

3. Osoby, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg zadania ustalone
przez Dyrektora Szkoty w zakresie obowigzkéw, uprawnien | odpowiedzialnosci,
zgodnie z akreslonymi przepisami,

4. Dyrektor Szkoly moie tworzyé inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, gdy w Szkole jest powyze] 12 oddziatow;
2} dodatkowe stanowiska kierownicze wynikajgce z organizacji pracy Szkoly, po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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§30

Kierownik szkolenia praktycznego zastepuje Dyrektora Szkoly w sprawach

dydaktycznych w czasie jego nieobecnosci.

Kierownik szkolenia praktycznego podpisuje dokumenty w zastepstwie lub

z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki o tredci: Kierownik szkolenia

praktycznego, tytut zawodowy/naukowy, imie i nazwisko.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) prowadzenie dziatarh w zakresie nadzoru pedagogicznego w ramach praktycznej
nauki zawodu; .

3) prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego i dziatan instruktazowych;

4) wspdtudziat w nadzorowaniu i organizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

5) czuwanie nad prawictowym przebiegiem zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu
zawodowym praktycznym i praktyk zawodowych;

6) wspdtudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego pracy Szkoty;

7) wspdtudziat w  opracowaniu planu  dydaktyczno-wychowawczego  Szkoty
pod kgtem praktycznej nauki zawodu;

8) wspdtpraca z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, zespotem wychowawczym,
przewodniczacymi zespotdw przedmiotdéw zawodowych;

9} realizacja pensum dydakiycznego;

10} wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§31

Realizacje zadari z zakresu administracyjno-gospodarczego zapewniajg zatrudnieni
w Szkole pracownicy niepedagogiczni szkoty.

. Zakres zadan | obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty.
. W Medycznej Szkole Policealnejnr 2 w Warszawie tworzy sie nastgpujgce kierownicze
stanowiska urzednicze:

2) zastepca dyrektora ds. administracyjno-gospadarczych;

2) gtéwny ksiegowy

W Medycznej Szkole Policealnej nr 2 w Warszawie tworzy sie nastepujace stanowiska
urzednicze:

4) referent do spraw ptac i kadr;

4) referent do spraw stuchaczy;

4} samodzielny referent ds. gospodarczych;

4} starszy laborant.

W Medycznej Szkole Policealnej nr 2 w Warszawie tworzy sie nastepujace stanowiska
pomocnicze i obstugi:

6) kierownik gospodarczy;
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6) sekretarz szkoty;
6] magazynier;
6) pomoc hauczyciela;
6) starsza woina;
6} dozorca.
5, W Maedyczne] Szkole Policealnej nr 2 w Warszawie, za zgodg organu prowadzacego,
mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z obowigzujacymi przeplsami
i zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy Szkoty.

§32

1. Zastepca dyrektora ds. administracyjno-gospodarczych zastepuje Dyrektora w sprawach
administracyjno-gopodarczych w czasie jego nieobecnosci.
2. Do zadah dyrektora ds, administracyjno-gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizowanie pracy pracownikéw obstugi;

2) nadzorowanie i koordynowanie dziatari administracyjno-gospodarczych szkoty;

3) organizowanie, nadzorowanie | kontrola prac remontowych, modernizacyjhych
i konserwacyjnych;

4} przygotowywanie, koordynowanie i realizacja postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) planowanie i nadzorowanie zakupdw, ustug i robdt w zakresie niezbednym do
prawidtowego funkcjonowania szkoty;

6) analiza kosztéw oraz zapewnienie efektywnosci ekonomicznej zakupow 1 ustug;

7} nadzorowanie racjonalnego | oszczednego wykorzystania materiatéw, sprzetu
i zasobdw szkoty;

8} zapewnienie prawidtowego funkcjonowania pionu administracyjno-gospodarczego
oraz realizacji zadan wynikajacych z przepisdw prawa;

9) nadzorowanie realizacji zadanr kancelaryjnych, w tym prawidtowego funkcjonowania
siktadnicy akt;

10) prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami
Kapitatlowymi;

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz polecen Dyrektora
szkoty.

§33

1. Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowe] szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) nadzdr nad ewidencja i rozliczaniem srodkdw budzetowych i pozabudzetowych MSPZ;

3) zapewnienie terminowej realizacji zobowigzan i naleznosci Szkoty;
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5)
6)
7)
8)

9)

przygotowywanie obowigzkowych sprawozdan finansowych i budietowych oraz
przekazywanie ich wtasciwym instytucjom;
prowadzenie rozliczerh z Urzgdem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczeht Spotecznych,
PFRON oraz innymi podmiotami wymaganymi przepisami prawa;
nadzor nad prawidtowoécia obiegu dokumentdw finansowych oraz kontrola ich
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami;
sporzadzanie analiz, informacji i zestawier finansowych na potrzeby Dyrektora Szkoty
graz organu prowadzgcego;
nadzér nad pracownikami wykonujacymi zadania z zakresu rachunkowodci

i finansdéw.
wspdlpraca z organem prowadzacym, instytucjami kontrolnymi oraz innymi
jednostkami w zakresie spraw finansowo-ksiegowych szkoty.

§34

1. Do zakresu zadari referenta ds. ptac i kadr nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji dokumentdéw dotyczacych zatrudnienia
i przebiegu pracy;

sporzadzanie dokumentéw kadrowych, wtym umdw o prace, umdw cywilnoprawnych,
$wiadectw pracy, informacji dla pracownikdw oraz innych dokumentéw wynikajgcych
ze stosunku pracy;

obstuga pfacowa pracownikdw szkoly, w tym naliczanie wynagrodzer, dodatkéw,
zasitkdw oraz innych $wiadczed przewidzianych przepisami prawa;

przygotowywanie i przekazywanie deklaracji oraz rozliczen do ZUS, Urzedu
Skarbowego, PFRON oraz innych instytucji wymaganych przepisami prawa;
prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli, w tym nieobecnodci, zwolniel
lekarskich, urlopdw, zastgpstw i godzin ponadwymiarowych oraz ich rozliczanie;
sporzadzanie sprawozdan i zestawiert kadrowo-ptacowych na potrzeby Dyrektora
Szkoty, organu prowadzagcego i instytucji kontrolnych;

wspéipraca z Gtownym Ksiegowym w zakresie prawidtowego rozliczania wynagrodzen
i $wiadczen pracowniczych; '
udzielanie pracownikom informacji dotyczacych spraw kadrowych i ptacowych zgodnie
z ohowigzujacymi przepisami;

10) zapewnienie ochrony danych osohowych w procesie przetwarzania dokumentacji

kadrowo-ptacowej oraz prowadzenie jej zgodnie z przepisami o RODO.
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1)

2)

3)

4)

6)
7)

§35

Do zakresu zadan referenta ds. stuchaczy w szczegolnosci nalezy:

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji kancelaryjnej
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng | JRWA,;

obstuga spraw stuchaczy, w tym przygotowywanie zaswiadczen, legitymacji, danych do
systemow informatycznych oraz sprawozdan;

obstuga sekretariatu szkoly w zakresie korespondencji, komunikacji i udzielania
informacji;

administrowanie wyznaczonymi systemami elektronicznymi szkoly (np. e-dziennik,
e-sekretariat, Office 365, strona internetowa};

wspdipraca z komisjg rekrutacyjna oraz prowadzenie biezgce} obstugi procesu
rekrutacji;

prowadzenie archiwizacji dokumentdw zgodnie z przepisami;

wykonywanie innych zadah wynikajagcych z poleceri Dyrektora, zwigzanych
z funkcionowaniem szkoty.

§36

1. Do zadan samodzielnego referenta ds. gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przyjmowanie, porzadkowanie, gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji
zgodnie z instrukcja kancelaryjna i instrukcja archiwalng cbowigzujaca w szkole;
zapewnienie wlasciwego przechowywania dokumentacji oraz jej ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem lub nieuprawnionym dostepem;

udostepnianie akt upowaznionym oschom zgodnie z ochowigzujacymi przepisami;
inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalne] oraz przygotowywanie
materiatdéw do brakowania;

udziat w pracach komisji brakowania dokumentacji oraz prowadzenie odpowiednie}
dokumentacji z tym zwigzanej;

przekazywanie materiatéw archiwalnych do archiwum paristwowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wspdtpraca z pracownikami szkoly w zakresie udostepniania dokumentow
potrzebnych do celdw stuzbowych, w tym dokumentéw wymaganych do sporzadzania
dokumentacji emerytalno-rentowej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa lub polecert Dyrektora
szkoty,

§ 37

1. Do zakresu zadan starszego laboranta nalezy w szczegdlnosci:

1)

przygotowywanie pracowni do zaje¢ praktycznych zgodnie z programem nauczania
oraz poleceniami nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne;
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2)

3)
4)
5)
6)

zapewnienie wiasciwego stanu technicznego sprzetu, aparatury, odczynnikow
i materiatow wykorzystywanych podczas zaje¢;

prowadzenie gospodarki materiatami dydaktycznymi oraz ich ewidencjonowanie;
utrzymywanie porzadku, higieny i bezpieczeristwa w pracowniach specjalistycznych;
wspétpraca z nauczycielami w zakresie organizacji zajec praktycznych;

wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora i nauczycieli, wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty.

§38

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegoinosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie i nadzorowanie gospodarki materialowej Szkoty oraz dbatosé
o prawidtowe wykorzystanie mienia Szkoty;

planowanie, realizacja i nadzorowanie zakupéw materiatéw, wyposazenia oraz
$rodkéw niezbednych do funkcjonowania Szkoty;

organizowanie i nadzorowanie ustug zewnetrznych zwiazanych z eksploatacja
budynku, sprzetu i infrastruktury;

zapewnienie wlasciwego stanu technicznego budynku i instalacji, w tym nadzér nad
przeglagdami, naprawami i remontami;

prowadzenie dokumentacji dotyczgce} gospodarki materiatowej, umow, przegladow
technicznych, remontdw oraz funkcjonowania budynku;

prowadzenie i nadzorowanie ewidencji §rodkéw trwatych, ksiag inwentarzowych oraz
ksiggi obiektu budowlanego;

organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji,

realizacja zadah w zakresie bhp i ppoz, w tym przeprowadzanie kontroli stanu
bezpieczenstwa i sporzadzanie wymaganej dokumentacji;

wspdtpraca z gtéwng ksiegowa w zakresie planowania i realizacji wydatkow
rzeczowych oraz gospodarki majatkiem;

§39

1. Do zakresu zadan sekretarza Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie sekretariatu szkoty oraz obstuga dokumentacji zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

przygotowywanie dokumentacji i danych do egzamindw zawodowych oraz
komunikacja z OKE i CKE;

sporzadzanie przebiegdw nauczania, odpiséw dyplomdw oraz $wiadectw ukoriczenia
Szkoty hytych ucznidw i stuchaczy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg Systemu Informacji Oswiatowej;
prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoly, w tym akt osobowych,
dokumentacji zatrudnienia i ubezpieczen spofecznych;

obstuga sprawozdawczosci kadrowej (GUS, SI0, Urzad Marszatkowski, inne instytucje);
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7) ewidencjonowanie i rozliczanie drukéw scistego zarachowania;

8} przygotowywanie dokumentow zwigzanych z politykg kadrowa (umowy, swiadectwa
pracy, zmiany warunkdw zatrudnienia, listy obecnosci);

9} wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie organizacji pracy administracji;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z prawidiowym
funkcjonowaniem szkoty,

§ 40

1, 1, Do zadan magazyniera nalezy w szczegdlnosci:

1} Prowadzenie biezgcej ewidencji iloSciowej magazynu oraz dokumentowanie obrotu
materiatowego,

2} Segregowanie, rozmieszczanie i zabezpieczanie materiatéw oraz utrzymanie magazynu
w halezytym stanie porzadkowym i sanitarnym.

3} Przyjmowanie materiatéw na podstawie wiasciwych dokumentéw (,Magazyn
przyjmie”), po uprzednim sprawdzeniu ilosci i zgodnosci z fakturag.

4} Wydawanie materiatéw na podstawie zatwierdzonego zapotrzebhowania.

5} Terminowe przekazywanie dokumentdw do ksiggowosci i rozliczanie biezgcych
zakupéw,

6) Zabezpieczanie opakowan zwrotnych i zgtaszanie przetozonemu ewentualnych
niedobordw lub nieprawidtowosci.

7) Dbanie o bezpieczenstwo i prawidtowe uzytkowanie mienia magazynowego.

8) Zastepowanie starszego laboranta podczas jego diugotrwatej nieobecnodet.

§41

1. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkdw i polecen przetozonych.

2) Przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy, regulamindw, zarzadzen oraz przepiséw
BHP i ppoz.

3) Wspieranie nauczyciela w organizacji i przebiegu zaje¢ oraz usprawnianie pracy
ze stfuchaczami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Dbatosé o porzadek, sprzet i materiaty dydaktyczne oraz mienie szkoty.

5) Zachowanie zasad kultury osobistej i wtasciwych relacji ze stuchaczami i pracownikami.

6) Wykonywanie doraznych czynnosci wynikajacych z poleceni dyrektora lub hauczyciela
prowadzacego.

§42

1. Do zakresu zadan starszej woinej naleizy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie czystosci i porzadku pomieszczed oraz terenu MSP2;
2) dbatost o bezpieczenstwo budynku i mienia szkoty;
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3} powiadomienie kierownika gospodarczego lub Dyrekiora o dostrzeZonych
uszkodzeniach lub usterkach;
4) sprzgtanie generalhe w czasie ferii zimowych i letnich,

§43

Do zakresu zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosei:

1} sprawowanie nadzoru nad budynkiem Szkoty i terenem przylegtym do budynku;

2) zgtaszanie Dyrektorowi obecnosci oséb obcych w szkale zagrazajacych bezpieczenstwu
stuchaczy lub zachowujacych sie podejrzanie;

3} odpowiedzialno$¢ za mienie Szkoty w czasie petnionego dyzury;

4) wydawanie kluczy do pomieszczen szkolnych;

5} biezgce usuwanie zgtoszonych usterek;

B) wykonywanie innych prac remontowo - budowtanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez przetozonego;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie Szkoty;

8) codzienny obchdd wszystkich kondygnacji budynku Szkoly, podwérka i boiska oraz
informowanie przetozonego o nieprawidtowosciach.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 44

Rekrutacja stuchaczy do szkoty policealnegj odbywa sie w danym roku szkolnym zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Szczegdtowe zasady rekrutacji ustala Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia, opracowanego

na podstawie;

1) przepiséw ustawy Prawo oswiatowe i aktow wykonawczych,

2) wytycznych organu prowadzacego,

3) rarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty okreslajacege harmonogram i zasady
rekrutacji w danym roku szkolnym,

Zasady rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowe] szkoty oraz

w sekretariacie szkoty.

§45
Stuchacze mogg by¢ przyjmowani na semestry wyzsze na podstawie dokumentacji
potwierdzajgcej przebieg nauki w innej szkole, po dokonaniu analizy zgodnosci

dotychczasowego ksztafcenia z programem nauczania obowigzujgcym w szkole,

28

Statut Medycznej Szkoly Policealnej nr 2
Uchwala Nr 5/2025/2026




2. Przyjecie stuchacza na semestry wyisze nastepuje pod warunkiem uzupetnienia réinic
programowych, okreélonych przez Dyrektora szkoty po konsultacji z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych.

3. Na ostatnie semestry nauki stuchacz moze zostaé przyjety wytgcznie w przypadku, gdy
uzupetnienie réinic programowych jest moiliwe, biorgc pod uwage organizacje
ksztatcenia, dostepno$é zajeé oraz moiliwosci realizacji podstawy programowej przed
zakofczeniem okresu nauki.

4, Dyrektor szkoty okre$la sposéb, forme i termin uzupetniania réinic programowych,
uwzgledniajac koniecznos$é zapewnienia wlasciwej realizacji podstawy programowej oraz
efektéw ksztatcenia dla danego zawodu.

Rozdzial 7
Szczegélowe warunki i sposéb
Oceniania Wewnqtrzszkolnégo obowiazujace stuchaczy MSP2,

§46

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW) w MSP2 jest zgodne z przepisami dotyczgcymi
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
2. Stuchacze na biezaco sg zapoznawani ze zmianami wprowadzonymi w Ocenianiu
Wewnagtrzszkolnym zawartym w Statucie MSP2.
3. WychoWawcy oddziatéw zapoznajg stuchaczy z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym .(OW)
w pierwszym dniu roku szkolnego.
4. QOcenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1} monitorowanie pracy stuchacza orazinformowanie stuchacza o poziomie jego
_ osiggniec edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;
2} udzielanie sfuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w hauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;
6) umoziliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje: ,
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie ¢ nich siuchaczy;
2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa § 49 ust. 1;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych ni2 przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 47

1. W szkole policealnej nie stosuje sie oceny z zachowania.
Ocenianiu podiegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza,
Ocenianie osiggnieé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu | postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagarh edukacyjnych wynikajacychz podstaw programowych
poszczegblnych zawodéw i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy przy formutowaniu oceny.

4, Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne: semestralne i koficowe.

5. Na oceny biezace sktadajg sie:

1) oceny pochodzace z rdinych form sprawdzania osiagnigc edukacy}nvch stuchaczy,
o ktérych mowa w § 49 ust. 1;

2) kofcowe oceny semestralne bedace podstawg dopuszczenia do egzaminu
semastralnego.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalane 53 na podstawie przeprowadzonego egzaminu
semestralnego.

7. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do dwdch egzaminéw semestralnych w formie
pisemnej z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenla zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

8, Fgzamin semestrainy z zaje¢ prakiycznych ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin semestralny zzaje¢ informatycznychi wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10, W przypadku zajeé edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 7 — 9 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych.

11. Wyboru formy egzaminu semestralnego z zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione
w ust. 7— 9 dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie opinii, uwzgledniajgcej specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciela lub Zespotu Przedmiotowego prowadzacego
dane zajecia edukacyjne.
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10.

§48

Na poczatku kazdego semestru wychowawcy informujg stuchaczy o:

1) wyborze przez Rade Pedagogiczng zajec¢ edukacyjnych podstawowych dla danego
zawodu koriczgcych sig pisemnym egzaminem semestralnym;

2) zasadach przeprowadzania egzamindw semestralnych z pozostatych zajec
edukacyjnych.

Na poczatku kazdego semestru nauczyciele informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3} terminach, formie i zasadach przeprowadzania egzamindw semestralnych;

4) warunkachi trybie otrzymania wyzisze] niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych. '

Wymagania edukacyjne oraz szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteridéw oceniania

niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnyéh z poszczegdlnych

przedmiotéw sg opracowywane przez poszczegdinych nauczycieli lub w ramach zespotéw
przedmiotowych i przedstawiane Dyrektorowi.

Ustalone zasady tworzg odrebny dokument — Ocenianie Przedmiotowe (OP).

Pakiety zawierajgce Ocenianie Przedmiotowe sg udostepnione do wgladu dla

nauczycieli i stuchaczy w sekretariacie Szkoty.

Ocenianie  Przedmiotowe  jest konsultowane i uaktualniane w  miare potrzeb

przez poszczegdlnych nauczycieli oraz zespoty przedmiotowe nauczycieli.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez stuchacza ocen klasyfikacyjnych

z zajeé edukacyjnych, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1} posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalhego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalern zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo odwiatowe;

2} posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez stuchacza okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

Stuchacz zobowiazany jest zgiaszal sie na zajecia w terminie przewidzianym dla

odpowiedniej grupy.

Kazda nieobecnos$é na zajeciach praktycznych powinna by¢ odpracowana w ciggu dwoch

tygodni od powrotu do Szkoty po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

Egzamin semestralny z zajec praktycznych realizowanych u pracodawcdéw ma forme

zadania praktycznego. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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11, Oceny biezgce sg wpisywane do dziennika zajeé lekcyjnych.

12. Nauczyciele wpisujg do dziennika pierwsze oceny w semestrze najpdzniej po zrealizowaniu
30% zajeé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

13. Klasyfikacyjne oceny semestralne sg zapisywane w dzienniku zajec lekeyjnych i arkuszach
ocen.

14. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu prowadzone] u pracodawcy ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub kierownik szkolenia praktycznego.

15. Qceny sa jawne dla stuchacza:
1} o acenach biezacych stuchacz jest infarmowany niezwtocznie po ich uzyskaniu;
2) o ocenach z egzamindw semestralnych, egzaminéw semestralnych poprawkowych

i sprawdziandw wiedzy i umiejetnosdci stuchacz jest informowany:

a) w przypadku egzaminu przeprowadzanego w formie pisemnej niezwlocznie po
sprawdzeniu prac przez nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin, nie pdiniej
jednak niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji semestralnej;

b} w przypadku egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie ustnej
w dniu przeprowadzenia egzaminu/po zakoiczeniu tego egzaminu;

c) w przypadku egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie zadania
praktycznego w dniu przeprowadzania tego egzaminu/po zakoriczeniu tego
egzaminu lub w przypadkach, gdy zadanie egzaminacyjne wymagato opracowania
jego czesci w formie dokumentacji, po jego sprawdzeniu, nie pdiniej jednak niz na
3 dni przed terminem klasyfikacji semestralnej.

16. Sprawdzone | ocenione pisemne prace z egzamindw semestralnych oraz inna
dokumentacja  dotyczaca stuchacza sg  udostepniane do  wegladu  stuchaczowi
w sekretariacie Szkoty w ciggu 5 dni od dnia ustalenia oceny, w obecnosci nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci oraz prace kontrolne
stuchacz otrzymuje do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§49

1. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

1) PONADPODSTAWOWE - (celujacy)— petny zakres wiedzy i umiejetnosci okresionych
W programie nauczania, samodzielne i kreatywne wykonywanie zadan teoretycznych
i praktycznych ujetych w programie nauczania, umiejetnosci zawodowe o wysokim
stopniu samodzielnosei | sprawnosel dziatania w zmiennych warunkach, wykazywanie
aktywnosci w  pozyskiwaniu informacji z réinych Zrédet, wykorzystywanie
funkcjonalne howoczeshych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wykorzystanie nowoczesnych technik zawodowych;

2} DOPELNIAJACE — (bardzo dobry} —petny zakres wiedzy i umiejetnoéci okreélonych
w programie nhauczania, umiejetnosci zawodowe charakteryzujace sie
samodzielnoscia, precyzjg, sprawnoscia w zmiennych warunkach;
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3) ROZSZERZAJACE — (dobry} — umiarkowanie przystepne elementy tresci programowe,
bardziej ztoione imniej typowe, przydatne na danym i na wyiszych etapach
ksztatcenia, bezpo$rednio uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach
stuchacza, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

4) PODSTAWOWE — (dostateczny) - najbardziej przystgpne elementy treéci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersaine, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym
ina wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalnosci stuchacza, umiejetnosci zawodowa wykonywane poprawnie pod kontrolg
nauczyciela;

5) KONIECZNE — (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne,
pozwalajgce wykonac proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej
hauki;

6) NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny} — brak opanowania niezbednego minimum
podstawowych wiadomodci i umiejgtnosei odpowiadajacych poziomowi koniecznemu,
co uniemozliwia stuchaczowi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzanie zadania
¢ elementarnym stopniu trudnosci.

§ 50

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze oraz koricowe oceny
klasyfikacyjne sg ustalane wedtug skali stopni:
1) stopien celujacy - 6;

2} stopien bardzo dobry —5;
3} stopieti dobry - 4;

4} stopieti dostateczny — 3;

5} stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopieni niedostateczny ~ 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktédrym mowa w ust. 1
pkt 6.

4, W ww. skali nie stawia sie (+) i (-} przy wystawianiu ocen z egzamindéw semestralnych oraz
ocen semestralnych klasyfikacyjnych.

5. Dopuszcza sie stosowanie {+) i (-} przy wystawianiu ocen biezacych i ocen semestralnych
w dzienniku lekeyinym w ciggu semestru z wyjgtkiem (+) przy stopniu celujgcym oraz (-}
przy stopniu niedostatecznym.

6. Do celéw obliczeniowych sredniej ocen (+) przyjmuje sie jako wartos$¢ wiekszg o0 0,5 od
ustalonego stopnia.

7. Do celéw obliczeniowych éredniej ocen (-} przyjmuje sie jako wartosé mniejszg 0 0,25 od
stopnia wyiszego.

8. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrétu nb — oznaczajgcego nieobecnost.
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9. W ocenianiu sprawdziandw, egzamindw semestralnych w formie pisemnej, usinej
i praktycznej (jesli oceniane sg punktowo) stosuje sie skale procentows:
99 — 100% - stopien celujacy
90 - 98,9% - stopieri bardzo dobry
80 - 89,9% ~ stopieti dobry
65 - 79,9% - stopien dostateczny
50 — 64,9 stopiefi dopuszczajacy
0 - 49,9% - stopien niedostateczny
10. W Szkole moga byé organizowane prdbne egzaminy zawodowe w formie pisemnej
i w formie praktycznej.
11. W ocenianiu prébnych egzaminéw zawodowych stosuje sie skale procentows, zgodna
z progami procentowymi przyjetymi przez Centralna Komisje Egzaminacyjnag, to jest:
1} cze$é pisemng uznaje sie za zdana, jezeli stuchacz uzyskat co najmniej 50% punktéw
mozliwych do zdobycia,
2} czesé praktyczng uznaje sie za zdang, jezeli stuchacz uzyskat co najmniej 75% punktow
mozliwych do zdobycia,

§51

1. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z cbowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci, jezeli przedtoiy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w' zawodzie,
w ktérym sie ksztalci, lub dokument rdwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unil Furopejskigj, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co najmnigj rdwnego okresowi kszialcenia
przewidzianemu dla danego zawodu,

2. Dyrektor Szkoty moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
rawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo
rownorzedne, 3$wiadectwo crzeladnicze, dyplom mistrzowski, Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w  zakres zawodu, w ktdrym sle ksztatel, lub dokument
rownorzedny wydany w innym pafistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie],
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2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktdorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sig ksztatci,

3} zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdérym sig
ksztatci.

3. Stuchacz, ktdry zostat zwolniony w czesci z odbycia praktyczne] naukl zawodu, jest
obowigzany uzupetnié pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w tych
samych semestrach, w ktdrych jest przewidziana w planie nauczania.

4. Zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
wktérym  sie  ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w  zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci nalezy przedstawié Dyrektorowi Szkoty w kaidym semestrze,
w ktérym obowiazuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czedci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig, odpowiednio, "zwolniony
w catodci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu™
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§52

1. Dyrekior Szkoly zwalnia z realizacji zaje¢ jezyka migowego iflub zajec
informatycznych stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego iflub zaje¢ informatycznych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8

Szczegélowe warunki i sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzujace
shuchaczy MSP2 na kierunkach nauczania prowadzonych w formie dziennej
i stacjonarnej.

§53

1. Oceny biezace w semestrze pochodza z rodinych form sprawdzania osiggniet
edukacyjnych stuchaczy. Sa to:
1) sprawdziany wiedzy obejmujgce wigkszg partie materiatu lub dziat tematyczny;
2) sprawdzian umiejetnosci w formie zadania praktycznego;
3} sprawdzian umiejetnosci po zrealizowaniu programu nauczania;
4) prace pisemne;
5} kartkowki sprawdzajgce przygotowanie do cwiczen;
6) kartkéwki sprawdzajgce opanowanie niewielkiej czesci tresci programowych;
7} odpowiedzi ustne;
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10.

11.

12.

13.

14,

8) projekty, plany terapeutyczne;

9) wytwory dziatalnosci praktycznej;

10) referaty, prezentacje, projekty edukacyjne.

Kazdy nauczyciel stosuje co najmniej dwie z wymienionych w ust. 1 formy sprawdzania
osiggnieé edukacyjnych stuchaczy. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci odbywa sig¢ na
biezgco i powinno by¢ systematyczne i wszechstronne,

Sprawdziany wiedzy 1 umiejgtnosci wymagaja zapowiedzi. Nauczyciele podajg
stuchaczom termin i wymagania edukacyjne z obowiazujgcego materiatu w okresie nie
krétszym niz 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu.

Wszystkie, okreslone w OP, formy sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu
sy obowigzkowe do wykonania przez sfuchacza. '

W przypadku nieobecnosci stuchacz jest zobowiazany przystapic do sprawdzianu wiedzy
wciggul4d dni od daty powrotu do Szkoly. Sprawdzian przeprowadzany jest po
wezedniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

W sytuacji uzyskania oceny negatywnej stuchaczowi przystuguje termin poprawkowy
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania oceny niedostatecznej.

Stuchacz ma prawo do poprawy kazdego wyniku sprawdzianu. Dokfadny termin i forme
poprawy ustala nauczyciel. Do oceny semestralnej bedzie brana pod uwage wyZsza ocena
uzyskana ze sprawdzianu.

Kartkowki oraz inne niz sprawdzian formy oceniania wymienione w ust. 1 nie wymagaja
poprawy.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w terminie dwdch tygodni
od dnia przeprowadzenia sprawdzianu, kartkdwki itp.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli nie zostat sprawdzony
i oceniohy poprzedni sprawdzian,

Prace pisemne sg przechowywane w szkole do korica roku szkolnego tj. 31 sierpnia.
Nauczyciel ustala stopieni ze sprawdzianu zgodnie ze skalg § 49 ust.1fust, 9i uzasadnia
w formie pisemnej (zapis na sprawdzianie stuchacza) i/lub w formie ustnej wskazujac
co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, aby magt otrzymac wyzszy stopieni.
Dopuszcza sie jeden zapowiedziany sprawdzian wiedzy lub umiejetnosci w ciagu dnia
i maksimum trzy w ciggu tygodnia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu nauczyciel
ustala ze stuchaczami ponowny termin.

§54

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bedzie brany pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wkfadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych z tych
zajed, zaangazowanie, systematyczny i aktywny udziat w tych zajeciach.

Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza kierunku prowadzonego w formie dziennej
z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeclach wychowania fizycznego, na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza kierunku prowadzonego w formie dziennej z realizadji
zajeé wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w te]j opinii.

4, Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust.3, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwalniony” lub ,zwolniona”.

5. Kontynuacja zaje¢ z wychowania fizycznego, po okresowym, dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim wymaga udokumentowania zaswiadczeniem lekarza, braku przeciwwskazan do
dalszego, czynnego uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzujace
stuchaczy MSP2 na kierunkach nauczania prowadzonych w formie zaocznej.

§55

1. Oceny biezace w semestrze pochodzg z réznych form sprawdzania osiggnigé stuchaczy.
S3 to:

1) sprawdziany wiedzy obejmujace wieksza partie materiatu lub dziat tematyczny;
2) pisemne prace kontrolne;

3} sprawdziany umiejetnosci w formie zadania praktycznego;

4} referaty, prezentacje.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o formie i terminach egzamindw semestralnych.

3. Nauczyciel prowadzacy  konsultacie  zbiorowe na  pierwszych  zajeciach
w semestrze okredla temat pracy kontrolnej, referatu i podaje termin oddania tych prac.

4. Prace kontrolne stuchacze sktadaja nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne
zgodnie z terminem podanym na poczatku semestru.

5. Po uptywie wyznaczonego terminu prace kontrolne beda przyjmowane w uzasadnionych
przypadkach.

6. Nauczyciel ma obowigzek prace kontrolne w terminie 2 tygodni, oceni¢ i poinformowaé
stuchaczy o ocenie z pracy.

7. Nauczyciel ustala oceny z prac kontrolnych zgodnie ze skalgstopni w § 45
ust. 1 i uzasadnia w farmie pisemne] (zapis na pracy stuchacza)i/lub w formie ustnej,
wskazujac co stuchacz robi dobrze, coi jak wymaga poprawy, aby mdgt otrzymad wyiszy
stopien.

8. W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskat ocene niedostateczng
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy w terminie okreslonym przez nauczyciela
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10,

prowadzgcego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

Nauczyciel ustala oceny z zadania praktycznego, referatéw i prezentacji na zasadach
okreélonych w OP i zgodnie ze skalg stopni w § 45 ust. 1 91 uzasadnia w formie ustnej,
wskazujac co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, aby mdgt otrzymac stopien
WYZszy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, prace kontrolne orazinna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowl w szkole podczas
konsultacji zbiorowych 1 indywidualnych w terminach ustalonych przez nauczyciela.

§ 56

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przediozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoly dajgce
wyksztatcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajeé edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczoéci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

Rozdziat 10
Klasyfikacja i promocja stuchaczy w MSP2

§ 57

W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:

1) po kazdym semestrze;

2) koricowej.

Idasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyinych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajed.

Na klasyfikacje koricowa skladaja sie semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyiszym oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie w semestrach
programowao hizszych.

Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Oceny semestralne kiasyfikacyjne po kazdym semestrze sg ustalane wg tej samej skali
ocen, co oceny bhiezgce.
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10.

11.

§58

Semestralne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych ustala

sie po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych.

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszezat na poszczegdline

ohowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co

najmniej potowy czasu przeznaczonege na kazde z tych zajeé oraz otrzymat

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym

semestrze pozytywne oceny semestralne

Stuchacz  otrzymuje z  poszczegdlnych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych

pozytywne oceny semestralne, jezeli:

1) zaliczyt wszystkie sprawdziany wiedzy i prace kontrolne oraz  wykonat zadania
praktyczne przewidziane w planie dydaktycznym dla danego przedmiotu na oceny
pozytywne;

2} sprawdziany wiedzy obejmujace wigksza partie materiatu lub dziat tematyczny,
z ktérych otrzymatl w trakcie semestru ocene negatywna, poprawit na ocene
pozytywng.

Egzaminy semestralne na  kierunkach  prowadzonych w  formie  dziennej

i stacjonarnej przeprowadza sie na koniec semestru w czasie przewidzianym na zajecia

lekeyjne, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Harmonogram przeprowadzania egzamindw ustala sie zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego.

Egzaminy semestralne na kierunkach prowadzonych w formie zaocznej przeprowadza sie

do korica semestru po zakonhczeniu danych zajed edukacyjnych, w terminach okreslonych

przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin semestralny na kierunkach prowadzonych w formie zaocznej przeprowadza

hauczyciel danych zajeé edukacyjnych w czasie poza tymi zajeciami.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne na pierwszych

zajeciach w  kazdym semestrze informuja  stuchaczy o terminach egzaminéw

semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza o przewidywanej

ocenie semestralnej oraz czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacza powiadamia sig ustnie. Dodatkowo w dzienniku lekeyinym dokonuje sie wpisu

proponowanej oceny semestralne] lub informacji o nieklasyfikowaniu.

§ 59

Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba
zestawdw musi byé wieksza o min. jeden zestaw niz liczba stuchaczy biorgcych udziat
w danym egzaminie. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zestawdw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

4, Stuchacz moze zdawad w ciggu jednego dnia nie wiecej niz dwa egzaminy semestralne.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) sfuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajet;

2) stuchacz moie zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, ze semestraina
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

6. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujgcy sporzadza
protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktdrzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

7. Do protokeoiu dofgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacjg
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzig informaciy
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

8. Protokoly egzamindw semestralnych stuchaczy przechowuje sie w szkole do czasu
ukoniczenia lub opuszczenia przez nich Szkoty.

§ 60

1. Stuchacz moze zdawac egzaminy poprawkowe w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch ohowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, moze zdawac ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie semestrainym nastepuje na podstawie

zadwiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe.

Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty w terminie dwoch dni po

zakoriczeniu egzamindw semestralnych w terminie gtéwnym.

Usprawiedliwienia dokonuje Dyrektor Szkoly i wyznacza termin dodatkowy egzaminu

semestralnego.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza

sie:

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego;

2) w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do korica sierpnia.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych

jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym jest ostateczna

z zastrzezeniemn ust. 1.

Egzamin poprawkowy i/lub egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaSwiadczeniem

lekarskim lub inne zdarzenie losowe} nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie:

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do korica lutego;

2} w semestrze wiosennym — nie pdiniej niz do korca sierpnia.

Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin poprawkowy i/lub egzamin semestralny w terminie

dodatkowym, przygotowuje zakres wymagarn edukacyjnych zgodnych z OP, z ktérymi

zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajacym na przygotowanie do egzaminu,

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

Programowo wyiszy,

Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego w dodatkowym terminie oraz

z egzaminu poprawkowego, nauczyciel sporzgdza protokdt, ktdry zawiera:

1} nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko stuchacza;

4} zadania egzaminacyjne;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokatu dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchacza — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowany przez stuchacza zestaw zadarh wraz ze zwigzta informacjy
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez stuchacza zadanie wraz ze zwigzlg informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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§61

Stuchacz, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosei (ponad 50% nieobecnosci na

danych zajeciach edukacyjnych) nie moze zdawac¢ egzaminu kiasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz zmieniajgcy typ szkoty lub profil oddziatu

w przypadku rdinic programowych zprzedmiotéw obowiazkowych  ujetych

w szkolnych planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeéci pisemnej i usinej z wyjatkiem przedmiotow

informatycznych i zajeé¢ praktycznych, z ktdérych egzamin przeprowadza sie w formie

¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakoriczenia semestralnych zajeé dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem wyznacza termin egzaminu

klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym semestrze,

Jezeli z przyczyn losowych stuchacz nie przystapit do egzaminuw wyznaczonym terminie,

to moze przystapié do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

0 terminie egzaminu klasyfikacyjnego lub terminie dodatkowym stuchacz powiadamiany

jest osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny o ktdrym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2} nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin,

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajaey:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2} imiona i nazwiska os6h wchodzgeych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 8;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacy|na.

Do protokotu zafacza sie pisemne odpowiedzi i zwiezla informacje o odpowiedziach

ustnych lub informacje o wykonaniu zadania.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna lub koncowa ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55 ust.5.

§ 62

Stuchacz moze zglosié zastrzeienia do Dyrektora Szkoty, jedli uzna, iz semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z zapisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania te] oceny, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkaty, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen przez stuchacza, powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci oraz ustala

semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem, z tym ze sprawdzian nie moze odbyé€ sig

w terminie dtuzszym niz 5 dni od dnia zgioszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci z przedmiotéw teoretycznych ma forme pisemng

i ustna, z przedmiotdw praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty ~ jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3} nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same badZ pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

ha wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje semestralna ocena kwalifikacyjna nie moze byc nizsza od ustalonej

weczeshiej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne] oceny, ktéra moie

byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomoéci | umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona | nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci;

4} imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezty informacje

o ustnych odpowiedziach stuchacza izwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza

zadania praktycznego.

§ 63

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyiszy, jeieli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

43

Statut Medycznej Szkoly Policealngj nr 2
Uchwala Nr 5/2025/2026




2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyiszy, Dyrektor Szkoty
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

4. Stuchacz koticzy szkote, jezeli:

1} ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
i koficowe oceny klasyfikacyjne;

2} zrealizowat praktyki zawodowe w liczbie godzin zgodne] z wymaganiami podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie;

3) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, Jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze,

5. W przypadku nieprzystapienia do egzaminu zawodowego stuchacz powtarza ostatni
semestr nauki.

6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

7. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, stuchacz skiada do Dyrektora Szkoly, nie pdiniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

8. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem dwdch latod daty przerwania nauki
zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych poprzednio uzyskat pozytywng semestraing oceng
klasyfikacyjna i zwalnia sie z obowigzku uczeszczania na nie. o

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
“"zwolniony/a z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawnag zwolnienia.
Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny kiasyfikacyjnej
z danego przedmiotu zgodnej z oceng uzyskang przez stuchacza uprzednio.

Rozdziat 11
Egzamin zawodowy dla stuchaczy w MSP2

§ 64

1, Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie ceriyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie
jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz ukoticzenia szkoly
réwniez dyplomu zawodowego.

2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego zawarte sg w przepisach
szczegotowych wydanych prze ministra wiasciwego do spraw edukacji oraz w Informacji o
sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej zwanhe] dalej , informacjg”.

3. Dyrektor Szkoly informuje stuchaczy o chawigzku przystapienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym semestrze
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Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez stuchaczy wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podsitawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Egzamin zawodowy przeprowadza sig w dwdch czesciach: pisemnej i prakiycznej.

Czedé pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzany w formie testu pisemnego
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego — tj.
przy komputerze,

Czeséé pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego sie z 40
zadari zamknigtych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna
odpowiedz jest prawidiowa,

Dla stuchaczy, ktérzy wymagaja dostosowania warunkow i formy przeprowadzania
egzaminu, egzamin moze odbyé sie z wykorzystaniem arkusza egzaminacyjnego w postaci
wydrukowanej.

Czeéé praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub zadan
egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrdb fub ustuga.

. Cze$¢ praktyczna jest przeprowadzana w formie testu praktycznego, polegajacego na

wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w  arkuszu
egzaminacyjnym.

Egzaminzawodowy moze by¢ przeprowadzany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w
ciggu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Szczegdtowy harmonogram publikowany jest w Komunikacie dyrektora
CKE.

Egzamin jest bezptatny dla stuchaczy.

Optate wnoszg: absolwenci szkdt i KKZ, ktdrzy przystepuja do egzaminu po raz trzeci
i kolejny.

Czg$¢ pisemna odbywa sie w szkole, do ktdrej uczeszeza zdajacy, a w sytuacjach
szczegdlnych etap ten moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przez
dyrektora Okregowe]j Komisji Egzaminacyjnej.

Czeéé praktyczna egzaminu zawodowego odbywa sie w szkole, do ktdérej uczeszcza
stuchacz lub u pracodawcy, u kitdrego odbywa praktyczna nauke zawodu.
W uzasadnionych przypadkach stuchacz moze przystapi¢ do czesci praktycznej egzaminu
zawodowego w innym miejscu wskazanym przez dyrektora Okregowe] Komisji
Egzaminacyjnej.

Czeé¢ praktyczna egzaminu zawodowego motke odbywac sie w szkotach, placéwkach albo
u pracodawcéw posiadajgcych upowaznienie dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnegj
do zorganizowania etapu praktycznege egzaminu zawodowego.
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§ 65

. Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystapié¢ do egzaminu zawodowego, skfada do
Dyrektora Szkoty, pisemna deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, nie péZniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.
Deklaracja zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko zdajacego, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL
—serie | numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe: adres korespondencyjny oraz - jeieli posiada —~ adres poczty
elektronicznej lub numer telefonu;

4} nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej
w danym zawodzie lub zawodach szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej zdajacy
zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego;

5) informacje o terminie gtownym, w ktdrym zdajacy zamierza przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego;

6) w przypadku stuchacza, o ktérym mowa w art. 44zzzfa ustawy o systemie odwiaty,
informacje o przystapieniu do egzaminu zawodowego na podstawie wymagah
okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego dla zawodu, w ktdrym sie ksztatci, albo zawodu o charakterze
pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w ktdrym sig ksztatci;

7) informacje, po razktéry zdajgcy przystepuje do egzaminu zawodowego z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub zawodach szkolnhictwa branzowego;

8) informacje, do ktérej czesci egzaminu zawodowego zdajacy zamierza przystapic
ponownie — w przypadku ponownego przystepowania do tego egzaminu.

. Stuchacz skiada deklaracje Dyrektorowi Szkoty, do ktérej uczeszcza.

. Absolwent sktada deklaracje Dyrektorowi Szkoty, ktdra ukonczyt.

§ 66

Czas trwania czescl praktyczne] egzaminu zawodowego w danym zawodzie okreslany jest
w informatorze Centralnej Komisji Egzaminacy]nej.

. Zdajacy moze mie¢ dostosowane warunki i formy egzaminu zawodowego w sytuacji
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Stuchacze posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moga przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii.

. Stuchacze, ktérzy w roku szkelnym, w ktdrym przystepuja do egzaminu zawadowego,
posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moga przystapi¢ do egzaminu
zawndowego w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.
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Opinie o ktérych mowa w ust. 3 i 4 stuchacz lub absolwent sklada wraz
z deklaracjg.

Stuchacze chorzy lub niesprawni czasowo moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Stuchacze, ktérzy w roku szkolnym, w ktdrym przystepujg do egzaminu zawodowego, 53
objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moga przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwoici psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
Opinia Rady Pedagogiczne] jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza albo na
whiosek stuchacza.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wydana ha
ktdrymkolwiek etapie ksztaicenia zachowuje swojg waino$¢ na egzaminach
w kolejnych latach dla tych, ktérzy nie zdali egzaminu zawodowego lub jego czesci.
Szczegbtowa informacje o sposocbach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i moiliwosci stuchaczy, opracowuje dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposébh lub  sposoby dostosowania  warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, wybierajac
sposréd mozliwych sposobdw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego okreslonych w szczegdtowe] informacji, o ktdérej mowa w ust. 10.

Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego/kierownik
oérodka egzaminacyjnego informuje zdajacego na piSmie o dostosowaniu warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu do jego dysfunkcji. Zdajgcy, ktéry nie zamierza
skorzystad z przyznanych mu dostosowan, sktada pisemne o$wiadczenie o rezygnacji.
Wyniki egzaminu zawodowego ustala i oglasza za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Wynik  ustalony przez Okregows
Komisie Egzaminacyjna jest ostateczny.

Czesc pisemna jest zdana, jezeli zdajgcy uzyskat co najmniej 50 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

Czes¢ praktyczna jest zdana, jezeli zdajacy uzyskat co najmniej 75 % punktéw moiliwych
do uzyskania,

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat wymagang procentowo liczbe punkidw
zardwno w etapie pisemnym jak i praktycznym tego egzaminu.

Osoba, ktdra nie przystapita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci, przerwata
egzamin albo nie uzyskata wymaganej do zdania liczby punktéw ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu lub odpowiedniej czesci w kolejnych terminach jego przeprowadzania. Osoby
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przystepujgce do egzaminu po uptywie 3 lat od daty pierwszego egzaminu, zdajg egzamin
w petnym zakresie.

18. Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe]
wydany przez okregowa komisje egzaminacyjna.

19. Zdajgcy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, atrzymuje informacje o wynikach
z poszczegblnych czesci tego egzaminu opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

20, Dyplom zawadowy wydany przez Okregowsg Komisje Egzaminacyjng otrzymuje zdajacy,
ktéry zdat egzamin zawodowy oraz posiada swiadectwo ukoriczenia Medycznej Szkoly
Policealnej nr 2 w Warszawie.

21. Na wniosek absolwenta do dyplomu zawodowego dofacza sie Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie ufatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow i instytucje zagraniczne,

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 67

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy;

2) wsparcia wychowawcy oddziatu | warunkéw pobytu .w MSP2 zapewniajacych
hezpieczefistwo oraz poszanowanie godnosci;

3} korzystania z pomocy stypendialnej badz innej pomocy doraznej, w miare przyznanych
szkole srodkdw finansowych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczgcych iycia MSP2, a takie
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawne] i umotywowanej oceny oraz sposobu kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9} ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialne] za ww. pomieszczenia | wyposazenig;

11} zapoznania z programem nauczania, z jego tredcig, celami | wymaganiami
edukacyinymi;

12)wplywu na organizacje zycia MSP2 poprzez dziatalnoéé samorzadows;
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13)organizowania dziatalnosci  kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami | moiliwosciami organizacyinymi MSP2 w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

14)uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy, we wskazanych
czedclach Rady Pedagogicznej;

15)uzyskiwania nagrod | wyrdznien;

16)uzyskania urlopu oraz innej pomocy (niezbednej do ukoriczenia edukacji) z powodu
cigzy w oparciuo zaswiadczenie lekarskie, na pisemny wniosek. Jezeli cigza lub potdg
powoduje niemoznos¢ zaliczenia w terminie egzamindw semestralnych Dyrektor
Szkoly wyznacza dodatkowe terminy egzamindw, dogodne dla kobiety.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz
regulaminach Szkoty, a zwtaszcza:

1} systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych

2} punktualnego i regularnego uczeszczania na wszysikie zajecia (teoretyczne
i praktyczne);

3) dostarczenia w ciggu jednego miesigca od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych
brakujacych dokumentdw do sekretariatu Szkoly {w przypadku orzeczenia
o dysfunkcji — dostarczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej stosownego
zaswiadczenia);

4) posiadania ubezpieczenia NNW ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktdre
jest bezwzglednym warunkiem uczestnictwa stuchacza w zajeciach praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych;

5) posiadania ubezpieczenia OC pfatnego na poczatku roku szkolnego, w kitdrym
rozpoczynaja sie zajecia praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw;

6) posiadania/wykonania badari sanitarno-epidemiologicznych przed rozpoczeciem
praktycznej nauki zawodu w placdwkach zewnetrznych;

7) przestrzegania zasad kultury wspdtzycla w odniesieniu do kolezanek, kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikdw Szkoty;

8) dbatosci o czystosé mowy ojczystej;

9) odpowiedzialnosci za whasne zdrowie i Zycie oraz zdrowie i zycie innych;

10)dbatosci o wspdlne dobro, tad | parzgdek w szkole;

11)zachowania postawy morainej, godnej sfuchacza MSP2 oraz obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej;

12)4cistego przestrzegania przepiséw, zarzadzeh | wewnetrznych regulamindw
organizacyjno-porzadkowych, wydanych przez Szkota, ktdre regulujg sprawy dotyczace
porzadku i trybu ksztatcenia nie okre$lonych w postanowieniach statutu iinnych
szczegdtowych przepisach;

13}uregulowania wszystkich zobowigzah wobec Szkoty przed otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia Szkofy lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki;

14)dbania o schludny, estetyczny wyglad:

a) na co dzier obowigzany jest nosi¢ skromny, czysty strdj wiasny,
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b) w czasie zaje¢ w szkolnych pracowniach zawodowych, na zajeciach praktycznej
nauki zawodu u pracodawcdw oraz praktykach zawodowych obowigzany jest nosié
strdj ochronny,

c) zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie Szkoly,

15) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych:

a) kobiety — biata bluzka, ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka,

h) mezczyini — garnttur (fub ciemne spodnie), biata koszula, krawat;

16} przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego; stuchacz winny szkody zobowigzany jest do usuniecia
jej w terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoly;

17)przestrzegania nastepujacych zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a} podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

komdrkowych i innych urzadzed elektronicznych (aparaty wylaczone
i schowane),

b} nagrywanie diwieku, obrazu za pomocg telefonu i innego urzadzenia
elektronicznego jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

c) naruszenie powyiszych warunkéw powoduje przekazanie telefonu do depozytu
hauczycielowi; aparat odbiera stuchacz po zajeciach;
18)zgtoszenia zaginiecia lub kradziezy jego mienia na terenie Szkoly wychowawcy fub
Dyrektorowi Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnodci za  zaginione,
niezabezpieczone przez stuchacza mienie na terenie Szkoly i w placowkach,
w ktdrych stuchacze odbywajg zajecia praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowe.
3. Stuchaczowi nie wolno na terenie Szkoty:
1) posiadaé Zadnej ilodci Srodkéw odurzajgcych isubstancji  psychotropowych,
wprowadzad ich do obrotu oraz utatwiaé lub naktania¢ do ich uzycia;
2} pali¢ wyrobdw tytoniowych.
4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci: :
1) niechecno$é stuchacza na obowiazkowych  zajeciach lekcyinych wymaga
usprawiedliwienia;
2) dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach,
b) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy, instytucje
publiczna, itp, stwierdzajgce, ie nieobecnod¢ stuchacza  wynikata
z istotnych spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,
c) pisemng lub usthg prosbe stuchacza o usprawiedliwienie wraz
z Uzasadnieniem nieobecnacsci;
3} niecbecnosci na zajeciach praktycznych u pracodawcéw i praktykach zawodowych
powinny byé zgtoszone telefonicznie do sekretariatu Szkoty w dniu rozpoczynajgcym
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nieobecnos$é ipowinny byé usprawiedliwione nie pdiniej niz w ciggu tygodnia po
zakonczeniu czasu zwolnienia;

4) niechecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu i praktykach zawodowych
stuchacz zobowigzany jest odpracowac;

5) zwolnienia w trakcie zajeé moze udzielié wychowawca, nauczyciel prowadzycy zajecia
edukacyjne;

6) urlop z powodu cigzy udzielany jest na wniosek sfuchaczki ztozony do Dyrektora Szkoty
wraz z zataczonymi odpowiednimi zaswiadczeniami lekarskimi. Kontynuacja nauki po
urlopie z powadu ciazy wymaga udokumentowania braku przeciwwskazan do dalszego
ksztatcenia w zawodzie zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy.

5. Stuchacz w przypadku naruszenia jego praw moie ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly.

Szczegdtowe regulacje zawarte s3 w Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg

i wnioskow,

6. Jeéli skarga, o ktérej mowa w ust. 5, dotyczy dziatan Dyrektora Szkoty stuchacz sktada
skarge do organu prowadzacego.

Rozdziat 13
Nagrody i kary

§ 68

1. W MSP2 stosowane sy nagrody 1 kary wobec stuchaczy. Nagroda lub kara moze byé
przyznana/udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcéw, Rady
Pedagogicznej, organu Samorzgdu Stuchaczy.

2. Nagroda moze byé przyznana za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowg postawe, prace
spoteczng oraz za wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

3. W MSP2 stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) ustne uznanie wyrazone przez wychowawce wobec innych stuchaczy;

2} ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora Szkoty wobec spofecznosci szkolnej;

3) doficjalne wreczenie wyrdznienia na pismie lub nagrody rzeczowej;

4} nagrody ksiazkowe dla najlepszego absolwenta oraz nagrody ksigzkowe za osiggniecia
W nauce;

5) oficjalne wyréznienie na pismie za wyjatkowa, aktywna postawe spoteczng i dziatania
na rzecz Srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

4. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu MSP2, a w
szczegdlnodci za zachowania niezgodne z:

1} ogdlnie przyjetymi zasadami wspdtzycia spotecznego na zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych, prakiykach zawodowych i zajeciach pozalekcyjnych;

2} zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczeristwa wlasnego i innych;
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4) zasada dbatoéci o dobre imie Szkoty;

5) zasada zakazu korzystania z telefonu komérkowego, stuchawek i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych okreslong w § 63 ust. 2 pkt. 17.

5. W MSP2 stosuje sie nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidentnie duzej szkodliwosci
czynu, notorycznych spéznien, a takze w przypadku niskiej frekwencji;

2) nagana - kara nagany stosowana jest jezeli czyn, ktérego dopuscit sie stuchacz nosi
znamiona duzej szkodliwosci (nagany udziela i wpisuje do dokumentacji stuchacza
Dyrektor Szkoty).

6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.
7. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii organu Samorzadu Stuchaczy.

8. Powodem skreslenia stuchacza moze by¢:

1} uzywanie narkotykdw, alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;

2) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej na terenie Szkoty
i w miejscach publicznych oraz stowne i czynne zniewazanie nauczycieli, stuchaczy,
pracownikéw Szkoty;

3) wnoszenie na teren Szkoty lub innej placéwki, w ktdrej sg organizowane zajecia szkolne,
wszelkiego rodzaju broni palnej, biatej i innych niebezpiecznych materiatéw
i narzedzi, substancji zragcych i innych substancji zagrazajgcych bezpieczenstwu;

4) razace naruszenie godnosci stuchaczy, , nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

5) kradziez i wymuszenie, '

6) brak promocji na semestr programowo wyiszy,

7) brak uzyskania klasyfikacji koricowej,

8) brak podstaw do dopuszczenia stuchacza do egzaminéw semestralnych w przypadku
nieobecnodci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, zgodnie z organiiacja pracy szkoty w danym semestrze.

9. Decyzja o skresleniu winna by¢ podjeta zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

§ 69
Stuchacz ma prawo do odwotania sie w ciggu 3 dni od wymierzenia kary upomnienia lub
nagany, za pos$rednictwem organu Samorzadu Stuchaczy lub wychowawcy oddziatu do
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 14
Sposob organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu

§70
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty};

2) spotecznoséci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - opiekun szkolnego wolontariatu,
ktéry inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspdtpracuje z placdwkami

w ktdrych pracujg wolontariusze, motywuje do dziatania.

5. Szkolnego opiekuna wolontariatu powofuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
7. Dziatalnosé Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

8. Czlonkowie Szkolnego Wolontariatu moga podejmowaé prace w wymiarze, ktdry nie
utrudni im naukl | nie zaburzy funkcjonowania w redzinie.

Rozdziatl 15
Formy opieki i pomocy stuchaczom

§71

1. Szkota udziela pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych {ub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta
sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) rozpoznawanie warunkéw iycia | nauki stuchaczy sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;
3) opracowywanie wnioskdw dotyczgcych sfuchaczy wymagajgcych szczegdine] opieki
i pomocy wychowawczej;
4) organizowanie pomocy wyrdwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych stuchaczom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce.

§72

1. W MSP2 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem, w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajet dydaktyczno-wyrdwnawczych,
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole udzielana jest stuchaczowi po
przedstawieniu  przez niego opinii z poradni pedagogiczno-psychologiczne;
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tej opinii lub po rozpoznaniu przez nauczycieli
specjalnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

4. Opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
moze by¢ wydana stuchaczowi szkoty policealnej na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzgcego zajecia z stuchaczem lub na wniosek stuchacza.

5. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4 wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym stuchacza.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleri na ich wniosek.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§73
Szkota moze posiadac swoj sztandar, godto i ceremoniat okreélajacy warunki ich stosowania.
§74

Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie MSP2 jest Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do wydawania tekstu ujednoliconego statutu po kolejnych
nowelizacjach.

3. Ozmianach w tresci statutu kazdorazowo jest informowany organ prowadzgcy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Statut jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoty, bibliotece

/

/

oraz na stronie internetowej.

.[
DVEHKTOR
//

[, TN
mgr Iida Olejnik
) )
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ZARZADZENIE DYREKTORA NR 26 /2025

zdnia 1 grudnia 2025r.

w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu
Medycznej Szkoly Policealnej Nr 2 w Warszawie.

Na podstawie Uchwaty nr 5 2025/2026 Rady Pedagogicznej Medycznej
Szkoty Policealnej nr 2 w Warszawie zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sig tekst jednolity Statutu Medycznej Szkoty Policealnej nr 2
w Warszawie stanowigcy zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 5 2025/2026
2. Jednolity Statut MSP2 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora nr 21/2022 z dnia 28 wrzeénia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia ujednoliconego tekstu Statutu Medycznej Szkoty
Policealnej nr 2 w Warszawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.




